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DELIBERATION DU CENTRE INTERCOMMUNAL
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g Séance du 18 juin 2025
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D’ACTION SOCIALE DE LA CCLPA
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L'an deux mille vingt-cing, le 18 juin & dix-huit heures trente, le conseil du CIAS s’est réuni au nombre
prescrit par |a loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Thierry BARDOU
Président.

PRESENTS :MM BARDOU- MME ALBERT-MME VALERO-MME ZUMERLE-- MM RAMUSCELLO- MM
VANDENDRIESSCHE--MM VERNHES-MM BOUSCATEL

EXCUSES :- MME FRASSIN- MME BONNASSIEUX- MME VIDAL- MM MAZARS
ABSENT : MME MOLINIER

N°D2025 /42

Objet : Adhésion aux missions facultatives du centre de gestion du Tarn

Le Président expose au Conseil d’Administration que le Centre de gestion du Tarn assure pour le compte
des collectivités et établissements affiliés des missions obligatoires prévues par la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 modifié. Au-dela des missions obligatoires, le Centre de gestion du Tarn se positionne en
tant que partenaire « ressources humaines » des collectivités par I'exercice d’autres missions dites
facultatives. Des lors, ces missions sont proposées par le Centre de gestion du Tarn afin de compléter
son action et d'offrir aux collectivités un accompagnement quotidien en matiére de gestion des
ressources humaines.

Le Centre de gestion du Tarn propose ainsi une convention cadre permettant, sur demande expresse de
la collectivité, de faire appel aux missions proposées en tant que de besoin.

Apres conventionnement la collectivité peut, le cas échéant, déclencher la ou les mission(s) choisie(s) a
sa seule initiative et ainsi faire appel aux missions suivantes :

= Le conseil en organisation

= Le conseil en mobilité professionnelle

" Le conseil et assistance au précontentieux et au contentieux en matiere de Ressources
Humaines.

= |‘aide a l'archivage

= |'aide au recrutement

®  Uintérim territorial

= La psychologie au travail

® | a prévention de risques professionnels

= |'etude des droits a allocation chémage

Lautorite territoriale rappelle que la mise en ceuvre du statut de la Fonction Publique Territoriale étant
devenue un enjeu stratégique majeur en raison de sa complexité et de son incidence sur |a gestion de
la collectivité, ces missions permettent d'assister les élus dans leur réle d’employeur.

Lautorité territoriale propose aux membres du Conseil d’Administration de prendre connaissance du
dossier remis par le Centre de Gestion du Tarn
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration décide a l'unanimité

ARTICLE1:

D'adhérer a la convention cadre d'adhésion aux missions facultatives du Centre de gestion du Tarn jointe
en annexe.

ARTICLE 2 :

D'autoriser I'autorité territoriale 2 signer les actes subséquents (formulaires de demande d'intervention,
bulletin d’adhésion, proposition d’intervention, etc.).

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.

Pour copie conforme.

Le Président, Le secrétaire de séance,
ThierryyBARDOU Martine ZU}MERLE
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